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На основании действующего законодательства, принимая во внимание име-
ющиеся в научной литературе подходы и точку зрения государственных 
органов, Международной организации труда, делается вывод о возможности 
привлечения лиц, имеющих платформенную занятость, для работ в угольной 
промышленности. 
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Abstract 
Based on current legislation, taking into account the approaches in the scientific 
literature and the point of view of government agencies, the International Labor 
Organization, a conclusion is made about the possibility of attracting persons 
with platform employment to work in the coal industry.
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ВВЕДЕНИЕ
Развитие технологий, позволяющих субъектам удаленно взаимодей-

ствовать между собой, обмениваться файлами различного формата, без-
условно, оказало влияние на общественные отношения, в том числе 
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и те из них, что регулируются трудовым правом. Так, в 
Трудовом кодексе РФ были закреплены нормы о дис-
танционной работе, которая не предполагает контроля 
работодателя за рабочим местом, а исполнение трудовой 
функции, равно как и взаимодействие сторон трудового 
договора, осуществляется с использованием информа-
ционно-телекоммуникационных сетей общего пользо-
вания [1]. В юридической науке разработана концепция 
цифровых прав человека [2].

Кроме того, на практике сложились отношения, отрас-
левая принадлежность которых в юридической науке вы-
зывает дискуссии, а их правовое регулирование находит-
ся в зачаточном состоянии, имеются в виду отношения, в 
рамках которых физическое лицо получает заказ и выпол-
няет работу (оказывает услуги) благодаря специальным 
электронным платформам. Причем данные платформы 
не являются аналогом доски объявлений о предложениях 
работы и заказах, поскольку платформы в том или ином 
формате влияют на процесс взаимодействия заказчика и 
исполнителя, например, устанавливают стоимость поезд-
ки в такси по конкретному маршруту либо перечисляют 
денежные средства за выполненную работу лишь после 
принятия результата работы заказчиком. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ
Международная организация труда выделяет два вида 

таких платформ – платформы на основании геолокации, 
когда задания выполняются в определенных физических 
местах, и онлайн-платформы на основе веб-технологий, 
характеризуемые тем, что лицами работа осуществляет-
ся дистанционно или в удаленном режиме (например, 
выполнение переводов, разработка программного обе-
спечения, составление юридических документов) [3, с. 
18]. Платформы на основании геолокации обеспечивают 
работой курьеров, таксистов, уборщиков и прочих лиц, 
труд которых осуществляется в определенном месте и, 
как правило, не требует специальных знаний и высо-
кой квалификации. Примерами платформ на основании 
геолокации в РФ являются «Яндекс.Еда», «Яндекс. Goo», 
«Самокат». Что касается онлайн-платформ на основе веб-
технологий, то наиболее востребованными в РФ явля-
ются FL.ru (до 2013 г. Free-lance.ru), Kwork.ru [4, с. 58, 62].

Некоторые ученые полагают возможным распро-
странить нормы трудового законодательства на лиц, 
имеющих занятость на платформах на основании гео-
локации, ссылаясь, в том числе на зарубежный опыт [5, 
6, 7]. Отсутствие должного правового регулирования, 
неопределенность отраслевой принадлежности отно-
шений, возникающих между платформой и гражданином, 
отмечаются и в зарубежной научной литературе [8, 9, 
10]. Позиция Федеральной налоговой службы в настоя-
щее время сводится к тому, что данные лица могут быть 
оформлены в качестве самозанятых, то есть применять 
налог на профессиональный доход [11]. Помимо вопроса 
об отраслевой принадлежности отношений, складываю-
щихся между платформами и лицами, осуществляющими 
трудовую деятельность (в широком смысле этого тер-
мина), возникает также вопрос о том, возможно ли при-
менение труда таких лиц в угольной промышленности?

Работники угольной промышленности не являются 
однородной группой, поскольку трудовая функция и 
условия ее выполнения варьируются. Тезис о неодно-
родности работников угольной промышленности под-
тверждается, в частности, п. 1 Положения о почетном 
звании «Заслуженный шахтер Российской Федерации», 
согласно которому данное звание может быть присвое-
но высокопрофессиональным рабочим, мастерам, инже-
нерно-техническим и научным работникам организаций 
угольной промышленности [12]. Более того, в ТК РФ пред-
усмотрено особое правовое регулирование для лиц, за-
нятых на подземных работах. При осуществлении таких 
работ обязательны предварительные и периодические 
медицинские осмотры (ст. 220 ТК РФ), ограничивается 
применение труда женщин (ст. 253 ТК РФ), запрещается 
труд несовершеннолетних (ст. 265 ТК РФ), введены до-
полнительные основания для отстранения от работы 
(ст. 330.4 ТК РФ). 

В названных правовых актах перечислены лица, яв-
ляющиеся работниками, то есть участниками трудовых 
отношений. Последние имеют ряд признаков, которые 
прямо перечислены в ТК РФ. В их числе личный характер 
выполняемой работы, обеспечение работодателем усло-
вий труда и контроль за выполнением работ, подчинение 
работника правилам внутреннего трудового распорядка 
и выполнение работы в интересах работодателя. Наличие 
подобных признаков свидетельствует о возникновении 
трудовых отношений, регулируемых трудовым правом, 
даже в том случае, когда трудовой договор не был оформ-
лен письменно. 

Соответственно, когда организация угольной про-
мышленности заинтересована и обеспечивает функци-
онирование именно такого рода отношений, участие 
платформы цифрового труда исключается. В трудовых 
отношениях участвуют только работник и работодатель, 
они самостоятельно согласуют между собой юридиче-
ски значимые условия, руководствуясь положениями 
действующих нормативно-правовых актов, и не зависят 
от установок, мнений, а также намерений какой-либо 
платформы. Именно организация угольной промыш-
ленности, занимающаяся добычей угля, обеспечивает 
безопасность проведения работ, контролирует их ход и 
несет ответственность за безопасность. Платформа не 
вправе и не имеет ресурсов для осуществления такого 
рода полномочий. Подобный вывод следует из действу-
ющего законодательства, которое по данному вопро-
су вряд ли претерпит изменения, учитывая характер 
выполнения работ по добыче угля и прочих полезных 
ископаемых. 

В то же время следует учитывать, что потребности 
организаций угольной промышленности могут иметь 
различный характер, в том числе временный и не свя-
занный собственно с добычей угля, когда требуется опре-
деленный результат к конкретной дате и процесс труда 
не контролируется организацией. Например, разработка 
рекламного буклета, организация стенда предприятия на 
выставке, фотосъемка для официального сайта, проведе-
ние корпоратива. Для удовлетворения этих потребностей 
традиционным является вариант обращения в специали-
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зированные организации, к индивидуальным предпри-
нимателям, оказывающим подобные услуги, проведение 
переговоров и заключение договора гражданско-право-
вого характера. Однако законом не запрещен вариант 
размещения заказа на платформе и поиска исполнителей 
на таких платформах. Если многие платформы на осно-
вании геолокации предусматривают конкретный вид 
получаемой услуги (доставка еды  – «Яндекс.Еда», пере-
возка пассажиров и багажа  – «ЯндексGoo»), то онлайн-
платформы на основании веб-технологий предоставляют 
широкий перечень предлагаемых услуг. Создание пре-
зентаций для онлайн – и оффлайн-выступлений на сцене, 
брендирование сувенирной продукции, дизайн-проект 
офиса, создание и анимация логотипа, перевод текста 
[13] – неполный перечень предлагаемых исполнителями 
услуг, потребность в получении которых у организаций 
угольной промышленности на постоянной основе в силу 
специфики деятельности отсутствует. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Таким образом, действующее правовое регулирование 

не запрещает обращение организаций угольной про-
мышленности к платформам цифрового труда, однако 
труд лиц, зарегистрированных на подобных платформах, 
не может быть использован в тех сферах, условия труда 
в которых должны обеспечиваться и контролироваться 
на постоянной основе организацией угольной промыш-
ленности.
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