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Уважаемые труженики

и ветераны угольной промышленности !

Примите самые сердечные поздравления 

с профессиональным праздником –

Днем шахтера!

В этот день мы чествуем горняков за их доблесть и 

мужество, за труд, обеспечивающий энергетическую и 

экономическую безопасность страны, дающий свет и 

тепло в наши дома.

Почетная профессия шахтера требует от человека 

максимальной выдержки, самоотдачи, а часто - отваги и 

подлинной самоотверженности.

Россия является одним из мировых лидеров по про-

изводству угля. Отечественная угольная отрасль имеет 

надежную и стабильную перспективу выхода на новую 

ступень технического развития.

В современных условиях перехода на новые прин-

ципы в управлении угольным производством приори-

тетным направлением технической политики в отрасли 

должно стать создание и совершенствование систем 

промышленной безопасности.

На многих предприятиях широко внедряются новые 

технологии, современная техника. Но, главное, сохраня-

ются и поддерживаются славные традиции многих поко-

лений шахтеров.

От всей души поздравляю всех тружеников уголь-

ной промышленности и ветеранов с Днем шахтера.

Желаю вам и вашим семьям доброго здоровья, 

счастья, благополучия и уверенности в завтрашнем 

дне!

С.И. Шматко
Министр энергетики

Российской Федерации

С Днем шахтера!
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Уважаемые шахтеры и горняки,ветераны угольной отрасли!

Коллектив ООО Разрез «Южный»поздравляет всех коллег

с нашим главным праздником –

                                                      Днем шахтера!
В каждой профессии есть что-то особенное, то, 

что отличает рутинную работу от труда по при-

званию. Шахтер, горняк – это больше, чем про-

фессия, это характер, в котором соединилось 

истинное мужество, мастерство и взаимовы-

ручка. Кто каждый день спускается в забой, кто 

видит лаву, кто вкладывает в нее часть своего 

труда, кто направляет ее своим усилием, выда-

вая тонны угля на-гора, - тот испытывает осо-

бое удовлетворение от тяжелого, пыльного, 

нервного труда и в полной мере знает себе 

цену. Да, в горное дело идут люди сильные, во-

левые, упорные, ведь только таким подчиняет-

ся «черное золото». Недаром на дореформен-

ной советской купюре достоинством 1 рубль 

был изображен шахтер. Как основа социаль-

но-экономической стабильности страны… Как 

залог индустриального бума... Как символ бла-

городного труда…

Мы гордимся нашей профессией, ценим её 

традиции, с глубоким признанием перенимаем 

опыт ветеранов. Плоды нашего труда согрева-

ют людей, приносят в дома свет и дают жизнь 

многим отраслям экономики.

Дорогие друзья!

Желаем всем, кто посвятил свою жизнь угольной отрасли, успешной и безава-

рийной работы, новых трудовых достижений и горняцкой удачи. Пусть не осла-

бевает знаменитое шахтерское братство, не знают пределов мастерство и про-

фессионализм, не иссякают мужество и верность выбранному делу. 

Пусть наша жизнь будет наполнена светом, теплом, добром и радостью, ведь мы, 

шахтеры, хорошо знаем цену яркому солнцу, надежной дружбе и верной любви.

С праздником!

День нашей угольной державы

Уважаемые работники угольной промышленности!

Уже седьмой десяток лет отмечает наша страна славный 

профессиональный праздник — День шахтера. Чего только не было с 

отраслью за эти годы. И героическое послевоенное восстановление, и удары 

хрущевских «реформ», и непревзойденный пик добычи восьмидесятых, и 

опасный крен плохо продуманной реструктуризации. Всё мы преодолели, 

вывели угольную промышленность на верный курс, придали ее развитию 

положительную динамику. Строятся новые шахты, разрезы и обогатительные 

фабрики. Растет добыча. А есть уголь — есть и достаток в шахтерском доме.

Российский независимый профсоюз работников угольной 

промышленности много сделал для повышения жизненного уровня 

наших работников. С момента организации профсоюза мы определили 

свою главную задачу — защиту жизненных интересов рабочего человека, 

обеспечение безопасности его труда. И успешно решаем ее через такой 

эффективный инструмент, как отраслевые соглашения, фиксирующие 

уровень экономической и социальной защищенности людей. За истекшие 17 лет по инициативе Росуглепрофа, в 

основном нашими усилиями подготовлено и подписано восемь таких соглашений.

Эту стратегическую линию мы намерены вести и дальше.

В преддверии нашего профессионального праздника хочу от имени Центрального комитета профсоюза сердечно 

поздравить работников отрасли, членов Росуглепрофсоюза, всех тех, кто своим нелегким трудом способствует подъему 

угольной России, укрепляет стабильность ее экономики, дает людям тепло и свет. Пусть жизнь и труд даруют вам ВЕРУ в 

свои силы и удачу, НАДЕЖДУ на счастье своих детей и внуков, ЛЮБОВЬ родных и близких. С Днем шахтера!

Иван Мохначук

Председатель Росуглепрофа

5АВГУСТ, 2008, “УГОЛЬ”

РЕГИОНЫ
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УДК 622.33.012.3«Степной»

Виват, разрез!
Одно из лучших предприятий 

Республики Хакасия – 

разрез «Степной» отмечает 

15-летний юбилей! 

Дорогие горняки! Коллеги! 

Уважаемые ветераны!

От всей души поздравляю Вас с професси-

ональным праздником – Днем шахтера!

Ваш труд заслуживает самого большо-

го уважения и признательности. Благодаря 

вкладу горняков динамично развивается 

вся страна, ведь именно угольная отрасль 

обеспечивает сырьем энергетику, металлур-

гию, сельское хозяйство, химические произ-

водства, население.

Я горжусь тем, что сегодня на разрезе 

«Степной» есть коллектив, где работают на-

стоящие профессионалы. Люди, которые ис-

кренне любят свое предприятие и не жалеют 

сил для его развития и процветания.

Спасибо Вам, дорогие коллеги, за Ваш 

патриотизм и преданность делу!

Желаю Вам и Вашим семьям крепкого 

здоровья, счастья, любви, благополучия в 

жизни и новых успехов в труде! С праздни-

ком Вас!

С уважением, 

Борис Варшавский

ВАРШАВСКИЙ Борис Николаевич 

Генеральный директор 

ООО «УК «Разрез Степной»

Разрез «Степной», одно из самых молодых и перспек-

тивных угольных предприятий республики Хакасия, ве-

дет добычу угля открытым способом с 1993 г. В этом году 

предприятие отмечает свой 15-летний юбилей. На сегод-

няшний день промышленные запасы ООО «УК «Разрез 

Степной» составляют около 90 млн т каменного угля марки 

«Д». Со дня своего основания разрез «Степной» постоянно 

увеличивает объем производства, достигнув сегодня ре-

зультата в 3, 1 млн т в год.

В 2007 г. на разрезе «Степной» был запущен в эксплуа-

тацию самый мощный в Хакасии дробильно-сортировоч-

ный комплекс (ДСК-2), позволяющий нарастить уровень 

угледобычи до 3,5-4 млн т угля. При строительстве комп-

лекса была построена крупная железнодорожная станция. 

Пропускная способность станции – 150 вагонов в сутки. 

По словам Генерального директора ООО «УК «Разрез Степ-

ной» Бориса Варшавского: «Технология обогащения угля 

на ДСК-2 позволяет уменьшить его зольность и увеличить 

калорийность с 4800 до 5200 калорий. С введением в строй 

нашей установки было создано дополнительно 50 новых 

рабочих мест, что крайне важно для города с высоким 

уровнем безработицы».
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Машинист 

экскаватора 

Николай Иванович 

Логвинов

В 2008 г. горняки предприятия перешагнули своеоб-

разный рубеж, добыв 25-миллионную тонну угля. В этом 

году на разрезе «Степной» была введена в эксплуата-

цию углехимическая лаборатория. Степень ее оснащен-

ности позволяет ей по праву считаться одной из самых 

современных в республике. Проведение лабораторных 

анализов позволит улучшить качественные характерис-

тики продукции и тем самым повысить конкурентную 

привлекательность одного из самых молодых угольных 

предприятий Хакасии.

Черногорск - город шахтерский, а потому здесь мало кого 

удивишь рассказами о самой земной из профессий. Добыча 

угля для каждого коренного жителя шахтерского городка – это 

обычная история. Как и данность - ежедневный труд во имя теп-

лоты семейного очага, да и самой жизни. Вряд ли в Черногорске 

найдется семья, где дед или отец не работали бы на шахте или 

разрезе. Теплый блеск угля, особая живописность его место-

рождений, сам процесс добычи «черного золота» притягива-

ют к себе целые поколения. Их общее гордое имя – работник 

угольной промышленности.

Славится своими сотрудниками УК «Разрез «Степной». В этом 

году предприятие отмечает свой 15-летний юбилей. Многое за 

это время пройдено, испытано. Были успехи и неудачи, взлеты 

и падения. Зато сейчас Компания – одна из самых стабильных 

в регионе. Достойная заработная плата, бесплатные обеды, пу-

тевки в оздоровительные центры для работников и их детей, 

постоянная благотворительная поддержка родного города 

– все это свидетельства большого, перспективного труда.

«Историю творит народ», - сказал Лев Толстой. И это верно… 

Сегодня, в канун Дня шахтера самое время отдать дань уваже-

ния тем людям, которые по праву считаются гордостью пред-

приятия.

В одном из интервью Борис Николаевич Варшавский 

сказал – «Я искренне убежден, что в день профессиональ-

ного праздника надо говорить о людях. И вообще надо це-

нить людей. Тех, кто по-настоящему умеет работать, жить 

делом… Цифры, тонны, показатели – это все важно, ко-

нечно, как статистика стабильности производства и пока-

затель развития бизнеса. Но я считаю, что гораздо важнее 

просто сказать слова благодарности тем, кто этого достоин. 

Я горжусь своим коллективом».

Угольных дел мастер…
Машинист экскаватора Николай Иванович Логвинов распо-

лагает к себе с первого взгляда: скромный, по-мужски  надеж-

ный... И эта основательность чувствуется даже в том, что он 

управляет махиной, которая весит 800 тонн! Экскаватор ЭКГ–15 

самый крупный из подобных «машин» в Хакасии.

Николай Иванович трудится в угольной промышленности с 

1969 г. Все это время с экскаватором не расставался. Сначала 

работал на разрезе «Черногорский». На «Степном» работает 

почти с первого «вздоха» предприятия - уже тринадцать лет. 

Кавалер трех знаков отличия «Шахтерская слава». В 2005 г. по-

лучил знак «Почетный работник угольной промышленности». 

Достойный путь, достойные награды… 

А начиналось все достаточно просто – в свою профессию 

он влюбился еще школьником. Тогда была популярна профо-

риентация. Машинисты экскаватора вели курсы для учеников. 

Сначала, постигая азы шахтерского дела, Николай Иванович о 

будущем не задумывался. Когда ребят привезли на разрез, ув-

лекся, заинтересовался. Вопрос о выборе места работы сразу 

же отошел на второй план.

То, что мне показалось во время экскурсии на «Степной» уди-

вительным, для Николая Логвинова и его коллег – привычное 

дело. Вскрытие породы, погрузка угля - вещи совсем не фан-

тастические. Хотя, как говорит Николай Иванович, новичкам, 

конечно, приходится сложно. Чтобы освоить технику в совер-

шенстве, нужно учиться несколько лет. Сейчас экскаваторы 

большие, оснащены современной электроникой. Во многих 

- кондиционеры и пластиковые окна. Так что на рабочем месте 

мужчинам достаточно уютно. Почти как дома.

Этот семейный теплый уклад проявляется и в том, что в бри-

гаде отношения добрые, по-настоящему теплые - вместе все 

получается.
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Cтарший машинист 

экскаватора 

Сергей 

Александрович 

Шалымов

….Нас только труд приподнимает ввысь
Взрытая до обнаженных нервов земная твердь, бесконечная, 

уходящая за горизонт степь с вереницей возвышающихся над 

ней терриконов и мощные, не прекращающие своего движения 

машины, помогающие людям добывать из земного чрева все 

новые тонны топлива, от которого многим на земле становится 

теплее. Таким мне представился разрез «Степной», на котором 

трудится кавалер всех трех степеней «Шахтерской Славы», стар-

ший машинист экскаватора Сергей Александрович Шалымов.

Впрочем, как оказалось, для самого Сергея и для тех, кто ра-

ботает здесь день за днем в любое время года, в жару и холод, 

под дождем и снегом, некогда задумываться о романтике свое-

го труда и благородстве профессии. Обычная мужская работа. 

Трудная, но такая привычная и знакомая, которой отданы годы, 

а порой и вся жизнь.

Работать на разрез (поначалу на «Черногорский») Сергей 

пришел сразу после возвращения из армии. Пошел, так ска-

зать, по стопам отца. Александр Дмитриевич Шалымов много 

лет проработал на Черногорском разрезе на буровых станках 

«СБШ - 200». Сегодня этот участок возглавляет другой его сын, 

брат Сергея - Виктор. Сергей же выбрал свой путь - сел за ры-

чаги экскаватора. И вот он уже почти четверть века в этой про-

фессии. Начинал на небольшом пятикубовом экскаваторе, со 

временем перешел на более мощные, восьмикубовые. На них 

Шалымов работает уже около 15 лет, в том числе почти 10  лет 

на «Степном». За эти годы он не только постиг азы профессии, 

но стал настоящим мастером своего дела. Успешно справляется 

с плановыми заданиями – в месяц его бригадой добывается не 

менее 1000 т топлива, а также знает свою машину буквально до 

последнего винтика. Тем более, что за своим выкрашенным в 

цвет российского триколора «ЭКГ-8И» Ижорского завода Сер-

гей сам ездил в Бурятию. Получили его со старшим механиком 

ОГМ Василием Балашовым в Гусиноозерске, затем, доставив 

на разрез, разобрали до арматуры, после чего опять полно-

стью собрали. Притом, помимо положенных «винтиков – гае-

чек», вложили в технику столько рационализаторской мысли, 

что аналога их исполину теперь нет на всем разрезе. Сегодня 

эти новшества не только делают более удобным сам процесс 

управления техникой, но и позволяют значительно увеличить 

производственные показатели. 

Конечно, помимо надежной и мощной техники немалую 

роль в успешной работе играют и другие, не менее важные со-

ставляющие. И, прежде всего, та политика, проводимая сегодня 

на разрезе «Степной», который входит в состав группы компа-

ний «Русский Уголь». На сегодняшний день этот разрез - одно 

из наиболее стабильных угольных предприятий сибирского ре-

гиона, которое отличает слаженный труд специалистов, а также 

достаточно высокий уровень зарплаты и производственной 

дисциплины - «во всем строгий спрос - от начальства до рядо-

вых работников».

Мощное, динамично развивающееся предприятие постоян-

но наращивает производственные темпы, соблюдая при этом 

всю технологическую цепочку, включая проведение экологи-

ческих и защитных мероприятий. Руководство разреза забо-

тится о перспективном развитии, улучшении условий труда, 

модернизирует и обновляет производственную базу, закупает 

мощную современную технику, а также ведет активную соци-

альную политику. Помимо этого, предприятие - постоянный 

участник всевозможных спартакиад и спортивных соревнова-

ний, для чего на «Степном» даже была выделена ставка специа-

листа. Так что к трудовым успехам горняков добавилось немало 

спортивных наград. Все это, безусловно, влияет на настроение 

работающих здесь людей, дает позитивный импульс к успешной 

работе. Как говорит Сергей Шалымов:  «Стало по-настоящему 

интересно жить, не так, как раньше: работа – дом - работа. Сами 

выезжаем на соревнования, принимаем гостей у себя».

Бригада у Шалымова, можно сказать,  уникальная. Все, от ма-

шинистов экскаваторов до помощников, специалисты с огром-

ным опытом, преданные своему делу люди, многие из которых 

по много лет проработали в угольной отрасли, в том числе и 

на самом предприятии. При этом в бригаде есть свои «звезды» 

и специалисты высочайшего, в том числе международного 

класса. Это машинист экскаватора Валерий Сторублев, который 

работал в Монголии, колоссальным опытом работы на экскава-

торе обладает Евгений Гордеев, ранее работавший на приисках 

в Бодайбо. Как и Шалымов, они не только успешно справля-

ются с плановыми заданиями, но и всегда готовы поделиться 

опытом, поддержать любое хорошее начинание. То есть, по 

сути, все давно стали одной дружной семьей. Вместе трудятся, 

вместе отдыхают, общаются семьями. К тому же, всех отличает 

любовь к музыке. Практически все члены бригады играют на 

музыкальных инструментах - аккордеоне, баяне, гитаре. Поэ-

тому и совместные мероприятия, вместо банальных застолий, 

всегда превращаются в настоящие праздники с музыкой, пес-

нями, шутками, смехом. К слову, у самого Сергея музыкальное 

образование. Так что его рукам подвластны не только рычаги 

экскаватора, но и миниатюрные баянные кнопочки. Кроме того, 

Шалымов заядлый рыбак и охотник, любит ходить в горы. До 

этого живя в Туве, серьезно занимался альпинизмом, легкой 

атлетикой, лыжными гонками. Сам же Сергей не собирается ме-

нять профессию и искать «где полегче». Не тот характер, чтобы 

бегать от трудностей. Да и по его собственному признанию, за 

почти четверть века работы вжился он в этот металл, стал с ним 

единым целым, и поэтому пока намерен продолжать трудить-

ся. Тем более, он уже не представляет себя без своей бригады и 

своего экскаватора. Вот такой крепкий сплав получился: жизнь, 

работа, коллектив, друзья…

Впрочем, и с жизнью, и с работой у Шалымова все взаимно 

– как известно, «…нас только труд приподнимает ввысь». На 

предприятии Сергея Александровича ценят и уважают. Как ска-

зал о нем начальник горного участка Виталий Ермолюк: - «Сер-

гей Шалымов - профессионал с большой буквы. Человек, кото-

рый открыт душой для всех хороших начинаний. На него всегда 

и во всем можно положиться».
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Начав свою работу в Кузбассе в 2003 г., Сибирская угольная 

энергетическая компания уверенно занимает лидирующее место в 

бассейне по подземной добыче, являясь одновременно одним из 

ведущих региональных инвесторов и крупнейшим налогоплатель-

щиком. Сейчас в Кемеровской области под управлением компании 

– 12 шахт, 3 разреза и 11 сервисных предприятий. В прошлом году 

эти шахты и разрезы добыли 29 млн т угля.

О том, в каком направлении развивается сегодня компания, 

рассказал генеральный директор ОАО «СУЭК-Кузбасс» Александр 

ЛОГИНОВ.

– Успешное развитие СУЭК невозможно без каких-то 

особых технических и финансовых решений. Как удалось 

компании за свою первую пятилетку работы в Кузбассе 

увеличить в 1,6 раза добычу и удвоить производитель-

ность труда?

В основе успешного развития СУЭК в Кузбассе лежит политика 

постоянного технического перевооружения и модернизации пред-

приятий. Значительная часть оборудования и технологий на приоб-

ретенных компанией пять лет назад шахтах и разрезах нуждалась 

в обновлении. Что и было сделано. Только за последние три года 

компания приобрела шесть высокопроизводительных механизи-

рованных комплексов - на шахты им. С.М. Кирова, им. 7 Ноября, на 

«Красноярскую», «Егозовскую», «Полысаевскую» и на шахту №7. Это 

и повышение производительности, и увеличение экономической 

эффективности и повышение безопасности.

Техническое перевооружение как ремонт в квартире, его закон-

чить нельзя. Поскольку любая техника и технологии устаревают, 

процесс перевооружения не имеет конца. В прошлом году компа-

ния закупила нового оборудования на 4 млрд руб., и планирует но-

вые приобретения.

Перевооружение подразумевает не только внедрение новых 

технологий и приобретение новой техники, но и обучение персо-

нала, развитие корпоративной культуры, профессиональный рост, 

умение принимать грамотные решения в сложных ситуациях. На 

шахте им. 7 Ноября в Ленинске-Кузнецком в этом году там начал 

работу и показал хорошие результаты новый механизированный 

комплекс. В то же время в процессе эксплуатации первой лавы 

были выявлены неполадки, которые пришлось устранять в ходе 

перемонтажа. Установленные на шахте «Котинская» ленточные 

конвейеры с регулируемой скоростью не имеют аналогов в России, 

хотя сам процесс переоснащения, наладки конвейерной цепочки 

был тоже не прост.

Шахта им. С.М. Кирова в Ленинске-Кузнецком в прошлом году 

выдала на-гора более 4 млн т угля. И на этом не остановится. Сейчас 

по шахте выполняются проектные работы для увеличения произ-

водственной мощности до 5 млн т, а в перспективе и до 6 млн т. Всё 

это стало возможным благодаря проведенной на шахте впервые в 

российской практике полной реконструкции шахтного поля.

Значительные изменения произошли на монтажно-демонтажных 

работах. Для сокращения сроков формирования демонтажных камер 

и создания более безопасных условий труда приобретены и актив-

но используются стационарные анкероустановщики «Haydromatik» 

(Австралия), работающие с полотна лавного конвейера. В 2007 г. 

закуплены два крана-тягача «Pettito Mule» (США) для демонтажа и 

перевозки секций крепи «тяжелого типа». Первый российский опыт 

применения такого вида оборудования состоялся на шахте им. 7 Но-

ября, и эти «маленькие танки» убедительно доказали свою высокую 

эффективность.

Существенно влияет на скорость проведения перемонтажей 

использование дизелевозов. На шахте им. С.М. Кирова в 2005 г. с 

применением трех дизелевозов за 14 дней был произведен пере-

монтаж 240-метровой лавы оборудованной механизированным 

комплексом JOY. В ноябре 2007 г. на перемонтаж комплекса JOY из 

лавы в лаву была затрачена всего одна неделя! Тем самым установ-

лен новый Всероссийский рекорд скорости перемонтажа.

Примеров технического перевооружения можно приводить 

множество. Как результат, производительность на одного работни-

ка удалось поднять со 102 т угля в 2003 г. до 215 т в прошлом году. А 

по такому показателю как нагрузка на лаву рост был еще быстрее: 

с 2003 по 2007 г. суточная добыча одной лавой выросла в 2,2 раза, 

с 2410 до 5279 т.

– На счету кузбасских предприятий компании немало 

производственных рекордов, в том числе российского 

уровня. В чем секреты побед?

Это один из показателей инвестиционной политики компании и 

отдачи вложений, сделанных за последние годы, показатель надеж-

ности и высокого профессионализма работников компании.

Отличные результаты работы в наступившем году показывают 

бригады Семена Дранишникова с шахты им. 7 Ноября – в январе 

добыто 364 тыс. т, Николая Тарасова с шахты №7 – в мае добыто 

386,5 тыс. т, Бориса Михалева с шахты им. С.М. Кирова – в мае до-

быто 382 тыс. т. Это новые рекорды предприятий.

Для нас очень важно, чтобы в трудовых коллективах был здо-

ровый дух соперничества, стремление добиваться наивысших ре-

зультатов в своей профессии. Один из примеров стимулирования 

бригад-рекордсменов – торжественное вручение лучшим горня-

кам автомобилей. В компании создан клуб «Добычник». Его задача 

– стать школой передового опыта для наших бригад.

– Как удаётся поднимать производительность труда 

и нагрузку на лаву в шахтах, построенных много лет на-

зад, как компания обеспечивает безопасность труда?

УДК 622.33.012 «СУЭК-Кузбасс» © А.К. Логинов, 2008

ЛОГИНОВ 

Александр Кимович

Генеральный директор

ОАО «СУЭК-Кузбасс»

«Мы готовы соответствовать 
требованиям сегодняшнего 
времени»

Бригадир Владимир Иванович Мельник с шахты «Котинская». Воз-

главляемая им бригада установила Всероссийский рекорд, добыв за 

2007 г. 4,41 млн т угля, побив тем самым свой предыдущий рекорд 2006 

г. (4,1 млн т).
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СУЭК – крупнейшее в России угольное объединение и единс-

твенная отечественная компания, входящая в десятку лидеров 

мировой угледобычи. Предприятия СУЭК расположены в Красно-

ярском, Забайкальском, Приморском и Хабаровском краях, Кеме-

ровской области, в Бурятии и Хакасии. Вместе они обеспечивают 

около 30% поставок энергетических углей на внутреннем рынке и 

около 25% российского угольного экспорта. СУЭК также является 

крупнейшим частным акционером ряда энергокомпаний Сибири и 

Дальнего Востока.

Около трети всего угля СУЭК добывает ОАО «СУЭК-Красноярск». 

В его состав кроме Березовского входят еще два разреза – «Наза-

ровский» и мощнейший в России «Бородинский». Доля этих пред-

приятий в общем объеме поставок для нужд коммунально-бытовой 

и бюджетной сферы края составляет 76%. В число потребителей 

«СУЭК-Красноярск» также входят энергетики Иркутской, Рязанской 

и Московской областей, Алтайского края, Хакасии, многие про-

мышленные предприятия Сибири, Министерство обороны России, 

ОАО «Российские железные дороги». Небольшие партии идут на 

экспорт – в Венгрию, Словакию, Японию и Корею.

Текущий год стал для красноярской компании успешным: в пер-

вом полугодии 2008 г. они добыли и отгрузили потребителю око-

ло 18 млн т угля, перевыполнив таким образом план полугодия на 

13%. По сравнению с 6 мес. 2007 г. объем добычи вырос на 53,4%. 

Специалисты называют две основные причины роста угледобычи. 

«Во-первых, это перераспределение нагрузки внутри самого энер-

гетического комплекса. Низкий уровень воды в весенне-летний пе-

риод привел к снижению выработки электроэнергии гидростанци-

ями. Чтобы компенсировать потребность рынка в необходимом 

объеме энергоресурсов, основная нагрузка была перераспределена 

на угольные электростанции. Во-вторых, на повышение спроса на 

уголь повлиял запуск новых промышленных предприятий и общий 

рост экономики в регионе», - пояснил генеральный директор ОАО 

«СУЭК-Красноярск» Андрей Федоров.

Такие высокие показатели – радость не только для угольщиков, 

но и для всех жителей горняцких городов. Исторически сложилось, 

что от состояния дел на предприятиях СУЭК напрямую зависит бюд-

жет городов, где они располагаются – Бородино, Назарово и Шары-

пово. Но отношения компании с территориями не ограничиваются 

только добросовестной уплатой налогов. По словам заместителя 

Председателя Правительства Красноярского края Эдхама Акбу-

латова, «СУЭК – это флагман экономики края. Первоочередная 

задача бизнеса – обеспечить населению занятость и достойную 

заработную плату. СУЭК давно перешагнула за эти рамки и прово-

дит большую социальную работу». За семь лет работы в Красно-

ярском крае СУЭК направила полмиллиарда рублей на поддержку 

медицины, укрепление материально-технической базы учрежде-

ний образования, культуры и спорта, ремонт автодорог.

Одним из самых значимых проектов СУЭК является участие в гу-

бернаторской программе по сносу ветхого и аварийного жилья в 

шарыповском поселке Дубинино. Компанией для своих работников 

и пенсионеров приобретены квартиры на вторичном рынке, пост-

роено два новых дома, завершается строительство третьего. «Мне 

кажется, Шарыпово – это пример того, как могут взаимодейство-

вать власть и бизнес на благо людей, которые здесь живут», - гово-

рит Министр Правительства Красноярского края по строительству 

и архитектуре Николай Глушков.

«Основа нашей политики в том, чтобы способствовать по 

мере возможности социальному благополучию и процветанию как 

наших угольных городов, так и всего Красноярского края. Здесь рабо-

тают наши люди, и нам небезразлично, в каких условиях они будут 

жить, в каких больницах лечиться, в какие дома культуры ходить, 

в каких школах будут учиться их дети», - подчеркнул генеральный 

директор ОАО «СУЭК-Красноярск» Андрей Федоров.

Эффективно работая, СУЭК старается научить эффективно рабо-

тать и других представителей бизнеса. Так, на базе г. Бородино в 

2008 г. стартовал пилотный проект по поддержке малого и средне-

го предпринимательства. Созданный совместно с российской не-

правительственной организацией «Новая Евразия» Фонд «СУЭК-Ре-

гионам» обучает начинающих бизнесменов писать бизнес-планы и 

привлекать гранты. «Мы всегда жили за счет Бородинского разреза. 

Но сосредотачиваться на одном источнике нельзя. Нужно иметь 

двух-трех «китов», на которых можно опираться в развитии горо-

да, - считает мэр Бородино Василий Климов. - Нужно укреплять 

позиции малого бизнеса, открывать новые предприятия и подде-

рживать людей, которые хотят создавать в нашем городе конку-

рентоспособное производство».

Анна КОРОЛЕВА

УДК 622.332.012«СУЭК-Красноярск» © А.Королева, 2008ОАО «СУЭК-Красноярск» – 
флагман экономики 
Красноярская края

Техническое перевооружение и модерниза-

ция – это не только новое высокопроизводи-

тельное оборудование по добыче, но и внедре-

ние прогрессивных технологий, более эффек-

тивных и надежных подходов к обеспечению 

безопасности. На шахте им. С.М. Кирова реали-

зуется пилотный проект, как для Кузбасса, так и 

для всей России. Он охватывает два направле-

ния – повышение безопасности горных работ в 

забое с помощью предварительной дегазации 

пластов и утилизация собранного метана. По 

его завершению извлеченный с помощью ваку-

умной насосной станции газ будет не выбрасы-

вать в атмосферу, разрушая при этом озоновый 

слой, а сжигаться для производства тепла и 

электроэнергии.

– Первая пятилетка работы компа-

нии в Кузбассе сложилась вполне успеш-

но. Что дальше?

В Сибирской угольной энергетической ком-

пании разработаны долгосрочные программы 

развития до 2027 г., позволяющие кузбасским 

шахтам соответствовать лучшим мировым стан-

дартам угледобычи. Задачи, которые решает 

компания, становятся сложнее, но и мы стано-

вимся опытнее, сильнее. Мы готовы соответс-

твовать требованиям сегодняшнего времени.

Объёмы добычи угля 

предприятиями СУЭК 

в Кузбассе

2003 г. – 18 млн т

2007 г. – 29 млн т

Производительность 

Труда работника

2003 г. – 102 т

2007 г. – 215 т
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УДК 622.33.012«Сахалинуголь» © В.Н. Кочковский, 2008

КОЧКОВСКИЙ Владимир Николаевич

Пресс-секретарь ООО «УК «Сахалинуголь»

ООО «УК «Сахалинуголь» 
- лидер островной угольной 

отрасли и надежный партнер 

в Азиатско-Тихоокеанском регионе
Общество с ограниченной ответственностью «Управля-

ющая компания «Сахалинуголь» было создано в мае 2004 г. 

Главной задачей общества является централизация управ-

ления ряда самостоятельных угледобывающих предпри-

ятий, действующих на рынке Сахалина. Цели объединения 

- увеличение темпов и объемов добычи твердого топлива, 

повышение эффективности управления угледобывающими 

предприятиями, улучшение их финансово-экономического 

состояния. С приходом к руководству новых собственников, 

опытных менеджеров процесс развития этих предприятий 

заметно ускорился, холдинг занял лидирующее положение 

в островной угольной отрасли и достойное место в списке 

надежных поставщиков твердого топлива в Азиатско-Тихо-

океанском регионе.

На Сахалине Государственным кадастром учтены 24 мес-

торождения, 12 из них разрабатываются предприятиями, 

входящими в группу под руководством ООО «УК «Сахалин-

уголь». Сейчас на долю предприятий холдинга приходится 

почти 80% всего добываемого на острове твердого топлива. 

В 2007 г. ими было добыто 2,7 млн т, почти четверть этих объ-

емов составил экспорт в Японию. Объемы экспорта растут 

год от года: в 2005 г. в Страну Восходящего Солнца было пос-

тавлено 483 тыс. т угля, в 2006 г. – 508 тыс. т, в прошлом году 

экспорт составил 641 тыс. т, в этом году планируется, что он 

превысит 900 тыс. т.

В состав холдинга входят восемь юридически самостоя-

тельных угледобывающих, перерабатывающих и вспомога-

тельных предприятий:

ООО «Сахалинуголь-2»;

ООО «Сахалинуголь-3»;

ООО «Сахалинуголь-4»;

ООО «Сахалинуголь-6»;

ООО «Сахалинуголь-7»;

ОАО «Бошняковский угольный разрез»;

ООО «Обогатительная фабрика»;

ООО «Уголь-Транс».

В непосредственной близости от ООО «Сахалинуголь-2» 

расположены крупнейшие транспортные узлы района – мор-

ские торговые порты Углегорск и Шахтерск. В порту Шахтерск 

находится единственный на Сахалине специализированный 

углепогрузочный терминал. Это сокращает время погруз-

ки судов в два-три раза. Если ранее обработка судов велась 

исключительно на рейде, то в результате строительства при-

чального комплекса и дноуглубительных работ появилась 

возможность обрабатывать суда класса «река-море» у прича-

ла. В настоящее время ведутся проектные работы по его ре-

конструкции с целью увеличения мощности порта и возмож-

ности причальной отгрузки на суда с дедвейтом до 13 тыс. т. 

Через порт Бошняково производится отгрузка угля Бошня-

ковского угольного разреза. ООО «Сахалинуголь-4» произво-

дит отгрузку угля через Александровск-Сахалинский порт.
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риально-технической базы детского дома: покупку новой 

мебели, ремонт помещений; модернизацию учебно-мето-

дической базы; обновление библиотечных фондов, покупку 

спортивного инвентаря; организацию образовательных ту-

ров за рубеж, и по городам России. За последние годы по-

мощь детскому дому составила более 3,5 млн руб. В апреле 

т.г. пятеро воспитанников неделю провели в столице Рес-

публики Кореи – г. Сеуле. В июле-августе трое старшеклас-

сников совершенствовали свой английский в летней языко-

вой школе в Таиланде. Строгие критерии отбора кандидатов 

в поездки стали для ребят реальным стимулом лучше учить-

ся, трудиться, добиваться успехов в спорте, творчестве и об-

щественной жизни. Всего со времени создания УК «Сахалин-

уголь» на благотворительную деятельность было потрачено 

почти 4 млн руб. Компания дважды удостаивалась высшей 

меценатской награды губернатора Сахалинской области - 

«Благотворитель года» в номинации «Дети».

Сегодня никто не подвергает сомнению лидирующие по-

зиции холдинга в островной угольной отрасли как динамич-

но и стабильно развивающегося предприятия. Компания с 

успехом решает самые смелые и амбициозные задачи по 

технологической модернизации производства, повышению 

конкурентоспособности на внутренних и внешних рынках, 

диверсификации производства и увеличению спектра пред-

ложений по использованию углей. При этом ООО «УК «Са-

халинуголь» строго придерживается принципов ведения 

социально-ориентированного бизнеса.

Одним из стратегических приоритетов УК «Сахалину-

голь» является модернизация производства путем внедре-

ния передовых технологий и современного оборудования. 

Это дает повышение рентабельности производства, улучше-

ние условий труда, снижения затрат на ремонт. Например, 

в 2005 г. в приобретение горного оборудования и тяжелой 

техники, в том числе и японского производства, было ин-

вестировано 347,7 млн руб. собственных и привлеченных 

средств. А в этом году планируется, что инвестиции достиг-

нут 657,6 млн руб., из них почти полмиллиарда предназнача-

ется на приобретение горношахтного оборудования.

Управляющая компания, оценив процессы, происходя-

щие в Сахалинской области и Азиатско-Тихоокеанском ре-

гионе, связанные с перспективами потребности энергети-

ческих ресурсов, начала реализацию «Стратегии развития 

предприятий УК «Сахалинуголь» на 2008-2012 годы». Успеш-

ное осуществление этих планов позволит уже через четыре 

года довести выход товарного угля с учетом обогащения до 

4,6 млн т в год, половину которого планируется поставлять 

на экспорт.

Ещё одним важнейшим направлением деятельности УК 

«Сахалинуголь» является благотворительность. Поэтому 

компания приняла комплексную программу помощи Ки-

ровскому детскому дому. Это социальное учреждение на-

ходится в Тымовском районе, где базируется часть произ-

водственных мощностей ООО «Сахалинуголь-4». Программа 

социального партнерства осуществляется в тесном взаимо-

действии с органами опеки и попечительства. Её цели – по-

вышение качества жизни детей, оставшихся без попечения 

родителей, создание условий для социальной и психологи-

ческой адаптации ребят, формирование гармоничных фи-

зически и духовно развитых личностей, способных в даль-

нейшем стать частью кадрового потенциала предприятий 

холдинга. Задачи партнерства - повышение уровня знаний 

воспитанников, формирование семейных ценностей. Для 

этого компанией выделяются средства на улучшение мате-
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