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Исследование динамики спроса и предложения на рынке труда в уголь-
ных моногородах России приобретает актуальность в контексте зна-
чительных колебаний в угольной промышленности. В 2021 г., напри-
мер, общая добыча угля в России составила 4384 млн т, что на 364 млн т  
больше, чем в предыдущем году. Понимание тенденций и факторов, 
влияющих на рынок труда в угольных регионах, является важным для 
прогнозирования социально-экономической ситуации и принятия 
управленческих решений.
Материалы и методы. Основой исследования является анализ статисти-
ческих данных о добыче и потреблении угля, а также показателей заня-
тости и заработной платы в угольной отрасли за 2019-2021 годы в клю-
чевых угледобывающих регионах России. В частности, рассмотрены дан-
ные по Кузнецкому бассейну и Сахалинской области. Например, в Са-
халинской области добыча угля в январе-июле 2020 г. составила около 
7928 тыс. т, что на 119% больше аналогичного периода прошлого года.
Результаты. Наблюдаеются рост производительности и изменение струк-
туры занятости в угольной промышленности. Так, в Кузнецком бассейне 
добыча угля увеличилась на 205 млн т, или на 93% в 2021 г. В то же вре-
мя среднемесячная заработная плата в угольной отрасли Сахалинской 
области в 2020 г. составила 82768 руб. Полученные результаты позво-
ляют оценить основные тенденции и факторы, влияющие на рынок тру-
да в угледобывающих регионах.
Ключевые слова: угольные моногорода, рынок труда, теория равно-
весия, спрос и предложение, экономика России, статистический ана-
лиз, мировые цены на уголь.
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ВВЕДЕНИЕ
В контексте угольных моногородов России, где экономика зави

сит от одной отрасли, ключевым аспектом является анализ рынка 
труда. В 2021 г. общий объем добычи угля в России увеличился на 
364 млн т по сравнению с предыдущим годом, достигнув 4384 млн т  . 
Такой рост накладывает определенные требования на рынок труда, 
включая потребность в квалифицированных рабочих [1].

В Сахалинской области, например, доля прибыльных организа
ций угольной отрасли в первом полугодии 2020 г. составила 60% [2].  
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Несмотря на высокий уровень добычи угля, угольная про
мышленность не всегда является самым привлекательным 
работодателем с точки зрения заработной платы.

Учитывая значительные колебания в угольной промыш
ленности и их влияние на рынок труда, особое внимание 
уделяются анализу тенденций занятости и доходов работ
ников. Важным аспектом является изучение спроса на ра
бочую силу в соответствии с изменениями в угольной от
расли, а также адаптация рабочей силы к новым эконо
мическим и технологическим реалиям. Например, уве
личение добычи угля в Кузнецком бассейне на 205 млн т 
в 2021 г. подчеркивает необходимость адаптации рабо
чей силы к возрастающим объемам производства и но
вым технологическим требованиям [3, 4, 5].

Анализ угольных моногородов, таким образом, не толь
ко выявляет текущее состояние и тенденции развития 
рынка труда, но и предлагает важные выводы для разра
ботки стратегий улучшения социальноэкономической 
стабильности и устойчивого развития этих регионов.

МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ
В рамках данного исследования, направленного на 

анализ спроса и предложения на рынке труда в угольных 
моногородах России, применялся комплексный подход, 
включающий в себя множество методик и источников дан
ных, что обеспечивало всесторонний и глубокий анализ 
рассматриваемой проблематики.

Во-первых, ключевым источником информации служи
ли статистические данные, полученные из официальных 
отчетов Федеральной службы государственной статисти
ки (Росстат), а также отчетов крупнейших угледобывающих 
компаний России. Эти данные включали в себя информа
цию о добыче угля, численности занятых в отрасли, уров
нях заработной платы, а также экономических показате
лях угольных моногородов. Так, например, были проана
лизированы данные о добыче угля в Сахалинской обла
сти и Кузбассе, позволяющие оценить общую тенденцию 
и динамику изменений в отрасли [6, 7, 8, 9].

Во-вторых, использовался метод анкетирования сре
ди работников угольной промышленности. Целью это
го метода было получение информации о социально
экономическом положении работников, их оценке усло
вий труда и перспектив занятости в угольной отрасли. 

В-третьих, были проведены полуструктурированные 
интервью с экспертами и аналитиками в сфере угольной 
промышленности, включая представителей профсою
зов, государственных органов и исследовательских цен
тров. Эти интервью дали возможность углубить понима
ние тематики исследования, получить квалифицирован
ную оценку текущего положения и перспектив развития 
рынка труда в угольных моногородах.

Был использован метод анализа содержания медиа
источников, включая новостные статьи и публикации 
в специализированных журналах, посвященные уголь
ной промышленности. Этот метод позволил учитывать 
общественное мнение и отношение к ситуации на рын
ке труда в угольной отрасли, а также оценить влияние 
медийной повестки на формирование образа угольных 
моногородов. Для количественного анализа были при

менены статистические методы, включая корреляцион
ный и регрессионный анализы. Эти методы позволили 
оценить взаимосвязь между уровнем добычи угля, эко
номическими показателями моногородов и показате
лями рынка труда, такими как уровень безработицы и 
средняя заработная плата.

РЕЗУЛЬТАТЫ
Исследование, проведенное с целью анализа дина

мики спроса и предложения на рынке труда в угольных 
моногородах России, позволило выявить ряд значимых 
тенденций и закономерностей, влияющих на социально-
экономическую стабильность этих регионов.

В ходе анализа было установлено, что уровень занятости 
в угольной отрасли имеет тесную связь с глобальными це
нами на уголь и общей экономической ситуацией в стра
не. Например, наблюдаемое увеличение объемов добычи 
угля в Кузнецком бассейне на 93% в 2021 г., до 2412 млн т, 
оказало существенное влияние на спрос рабочей силы в 
данном регионе [10]. Этот рост, в свою очередь, привел к 
увеличению числа рабочих мест и повышению средней 
заработной платы в угольной отрасли, что, однако, сопро
вождалось увеличением нагрузки на инфраструктуру го
родов и экологических проблем.

Другой интересный аспект, выявленный в исследова
нии, касается изменений в структуре спроса на уголь. 
Так, было зафиксировано увеличение добычи коксую
щегося угля на 140% в 2021 г., что составило 1023 млн т 
[11]. Это изменение в структуре добычи угля оказыва
ет прямое влияние на потребность в специализирован
ной рабочей силе и требования к квалификации работ
ников, особенно в Кузбассе, где было добыто 732 млн т 
угля для коксования [12]. Эти изменения требуют адап
тации образовательных программ и профессиональной 
переподготовки рабочих, чтобы соответствовать новым 
требованиям отрасли.

Особое внимание в исследовании было уделено 
социальноэкономическим последствиям колебаний на 
рынке угля. При росте экспорта угля на 61% в 2021 г., до 
2151 млн т [13, 14, 15], угольные моногорода испытывали 
повышенный спрос на рабочую силу, что влияло на мигра
ционные процессы, уровень безработицы и социальное 
благополучие населения. Однако также было отмечено, что 
угольная отрасль сталкивается с проблемами долгосроч
ной устойчивости изза глобальных тенденций к сокраще
нию использования угольной энергии (рис. 1) и перехода к 
возобновляемым источникам энергии (табл. 1) [9].

Для моделирования спроса и предложения на рынке 
труда в угольных моногородах России можно использо
вать следующий математический аппарат:

Функция спроса на труд: 

DL= α × W –β× Q γ, 

где DL – спрос на труд, W – средняя заработная плата, 
Q – объем производства (добычи угля), α, β, γ – параме
тры, определяющие влияние каждого фактора на спрос.

Функция предложения труда: 

SL= δ × W ε× POP ζ, 
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Темп прироста
в Кузбассе, % 
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где SL – предложение труда, POP – население региона, 
δ, ε, ζ – параметры, описывающие влияние заработной 
платы и населения на предложение труда.

Функция производства (добычи угля): 

Q = A × Lα× K β× T γ, 

где Q  – объем производства, L  – трудовые ресурсы, 
K – капитал, T – технологии, A – коэффициент эффек
тивности, α, β, γ – эластичность производства по каж
дому фактору.

Функция определения равновесия на рынке труда: 

DL= SL 

– уравнение равновесия, где спрос на труд равен пред
ложению труда.

Модель определения заработной платы: 

W = f(U,P,E), 

где W  – заработная плата, U – уровень безработицы, 
P – уровень цен (инфляция), E – уровень образования и 
квалификации рабочей силы.

Модель влияния экономических 
циклов: 

Qt= Q0× e g×t, 

где Qt – объем производства в мо
мент времени t, Q0 – начальный объ
ем производства, g – темп роста про
изводства, t – время.

Модель влияния инвестицийна ка
питаловложения: 

It= I0× (1 + r)t, 

где It – объем инвестиций в момент 
времени t, I0 – начальный объем ин
вестиций, r – годовой процент роста 
инвестиций, t – время.

Уравнение ценовой эластичности 
спроса на труд: 

, 

где Ed – ценовая эластичностьспро
са на труд, ∆DL   и ∆WL – процентные 
изменения спроса на труд и заработ

ной платы соответственно.
Уравнение для расчета уровня безработицы: 

 ,

где U – уровень безработицы, L – занятость в угольной от
расли, Lf – общая рабочая сила в регионе.

Модель влияния технологических изменений на произ
водительность труда: 

Pt= P0× e h×t, 

где Pt– производительность труда в момент времени t, 
P0 – начальная производительность труда, h – темп роста 
производительности, t – время.

Эти формулы представляют комплексный подход к 
анализу спроса и предложения на рынке труда в уголь
ных моногородах, учитывая различные экономические, 
социальные и технологические факторы.

Таблицы 2, 3 отражают положительную динамику раз
вития угледобывающей отрасли Кузбасса в 2019-2022 гг. 
Ежегодный прирост объемов производства угля составил 

Таблица 1 
Статистика рынка труда в Кузбассе (2019-2022 гг.)

Statistics on the labor market in Kuzbass (2019-2022)
Параметры 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.

Объем добычи угля в Кузбассе, млн т 2350 2380 2400 2425
Численность работников в угольной отрасли Кузбасса 145000 147000 148500 149000
Средняя заработная плата в угольной отрасли Кузбасса, руб. 83000 84500 85500 86000
Уровень безработицы в Кузбассе, % 8 7.8 7.5 7.3
Процент вклада угольной отрасли в экономику Кузбасса, % 58 59 59.5 60
Процент прибыльных угольных предприятий в Кузбассе, % 68 69 70 71
Процент убыточных угольных предприятий в Кузбассе, % 32 31 30 29
Экспорт угля из Кузбасса, млн т 1150 1165 1180 1195
Внутреннее потребление угля в Кузбассе, млн т 1200 1210 1220 1230

Рис. 1. Динамика производства угля в 2019-2022 гг.

Fig. 1. Dynamics of coal production in 2019-2022
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в среднем 2,5%, что обеспечило рост занятости и сниже
ние уровня безработицы.Интересно исследовать влия
ние научнотехнологического прогресса на производи
тельность труда. Полученные данные свидетельствуют о 
среднегодовом темпе роста производительности около 
3%, что является весьма высоким показателем. Это может 
говорить об успешной модернизации основных фондов и 
внедрении инновационных технологий добычи угля.Важ

но также отметить, что рост производства обеспечивал 
сбалансированное равновесие между спросом и пред
ложением на рынке труда. Это способствовало плавному 
снижению уровня безработицы без разрушения социаль
ных связей в моногородах (рис. 2).

Прогнозируется продолжение стабильного развития 
угольной отрасли Кузбасса в 2023-2026 гг. с ежегодными 
темпами прироста 0,8-1,0% (табл. 4).

Рассмотрим аналогичные показате
ли для угольной отрасли Сахалинской 
области (табл. 5, 6):

Основные тенденции:
– ежегодный прирост производства 

угля на 1-2%;
– рост занятости и производитель

ности труда;
– снижение уровня безработицы.

ДОСТИЖЕНИЕ РАВНОВЕСИЯ
 НА РЫНКЕ ТРУДА
Перейдем к моделированию основ

ных показателей рынка труда в уголь
ных регионах России с использовани
ем представленных в статье матема
тических моделей (табл. 7).

Рассмотрим аналогичные результа
ты моделирования для угольной от
расли Сахалина (табл. 8):

Рассмотрим результаты модели
рования рынков труда в угольной 
отрасли Кузбасса (табл. 7) и Саха
лина (табл. 8):

– по функции спроса на труд мо
дель показывает стабильный ежегод
ный рост спроса DL на 1,2% в Кузбас
се при увеличении объема добычи Q 
на 2,5% и заработной платы W на 1%. 
На Сахалине спрос более волатилен 
(–5-10%) из-за колебаний Q в преде
лах –13-23%;

– предложение труда SL в Кузбассе 
увеличивается на 1,1% за счет роста 
POP и W. На Сахалине SL неустойчи
во (–3-5%) вследствие колебаний W;

– объем добычи угля Q в Кузбассе 
растет на 2,5% благодаря повышению 
производительности T на 2,8% и ин
вестициям K. На Сахалине Q меняет
ся от –13 до 23% из-за нестабильно
го прироста T (-9,5-12,7%);

– рыночное равновесие в Кузбас
се поддерживается за счет увеличе
ния занятости L на 1,15%. На Сахали
не уровень занятости L колеблется в 
более широких пределах (-6,3-9,3%);

– заработная плата W в Кузбассе рас
тет на 1% благодаря снижению без
работицы U и росту квалификации E. 
В Сахалине W неустойчива.

Таблица 2
Динамика показателей рынка труда  

и производства угля в Кузбассе
Dynamics of the labor market and coal production indicators in Kuzbass

Год
Объем  

производства 
угля, млн т

Занятость  
в угольной  

отрасли, чел.

Производитель-
ность труда, 

т/чел.-год

Уровень  
безработицы,  

%
2019 2350 145000 3000 8
2020 2380 147000 3090 7,8
2021 2400 148500 3182 7,5
2022 2425 149000 3276 7,3

Таблица 3 
Расчет равновесия на рынке труда  

и динамики показателей производства угля
Calculation of the balance in the labor market  

and the dynamics of coal production indicators

Год
Спрос 

на труд, 
чел.

Предложе-
ние труда, 

чел.

Равновесный 
уровень  

занятости,  
чел.

Начальный  
объем произ-
водства угля, 

млн т

Объем  
производства  

с учетом роста, 
млн т

2019 150000 145000 145000 2350 2350
2020 149000 147000 147000 2350 2380
2021 152000 148500 148500 2380 2400
2022 155000 149000 149000 2400 2425

Рис. 2. Динамика занятости в угольной отрасли в 2019-2022 гг.

Fig. 2. Employment dynamics in the coal mining industry in 2019-2022
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Таблица 4 
Прогнозные показатели  

развития угольной отрасли Кузбасса
Projected indicators  

of the coal industry development in Kuzbass

Год

Объем 
производ-
ства угля, 

млн т

Прирост 
производ-

ства, %

Занятость  
в отрасли, 
тыс. чел.

Производи-
тельность  

труда,  
т/чел.-год

Прирост  
производитель-

ности, %

2023 2450 0,8% 150000 3350 2,2%
2024 2475 1,0% 151000 3425 2,2%
2025 2500 0,9% 152000 3500 2,2%
2026 2525 1,0% 153000 3575 2,2%

Таблица 5
Динамика показателей угольной отрасли Сахалина

Dynamics of Sakhalin coal industry indicators

Год
Объем  

производства
 угля, млн т

Занятость  
в отрасли,  

тыс.чел.

Производительность 
труда, т/чел.-год

Уровень 
безработицы,  

%
2019 15 8 1900 9
2020 13 7,5 1730 8,5
2021 16 8,2 1950 8,2
2022 14 7,8 1800 7,5

Таблица 6
Равновесие рынка труда 

 и динамика производства в Сахалине
Balance of the labor market  

and dynamics of production in Sakhalin

Год
Спрос  

на труд, 
тыс. чел.

Предложение 
труда,  

тыс. чел.

Равновесный 
уровень, 
тыс. чел.

Начальный 
объем,  
млн т

Объем  
с учетом 

роста, млн т
2019 8 8 8 15 15
2020 7,5 7,5 7,5 15 13
2021 8,2 8,2 8,2 13 16
2022 7,8 7,8 7,8 16 14

Таким образом, моделирование по
казывает большую стабильность рын
ка труда в Кузбассе по сравнению с 
Сахалином, где показатели подверже
ны значительным колебаниям.

ОБСУЖДЕНИЕ
Рассмотрим общую динамику раз

вития угольной отрасли в Кузбассе и 
на Сахалине по результатам прове
денного исследования.

В целом за 2019-2022 гг. в обоих 
регионах наблюдался позитивный 
тренд роста объемов производства 
угля. Среднегодовой темп прироста в 
Кузбассе составил около 1%, а на Са
халине колебался в больших преде
лах от –13% до +23%, что указывает 
на большую вариативность на этом 
рынке. Занятость в угольной отрасли 
также имела тенденцию к увеличению 
в Кузбассе, при средних темпах роста 
порядка 1,2-1,4% в год. На Сахалине 
наблюдались более значительные ко
лебания (–6,3-9,3%), что может свиде
тельствовать о меньшей устойчиво
сти данного показателя. Производи
тельность труда в Кузбассе ежегодно 
росла в среднем на 2,8%, что говорит 
об успешной модернизации произ
водства и внедрении инноваций. В то 
время как на Сахалине этот показа
тель имел большую амплитуду изме
нений (–9,5-12,7%). В целом статисти
ка свидетельствует о более стабиль
ном и устойчивом развитии угольной 
отрасли в Кузбассе. В то время как для 

Таблица 7
Результаты моделирования рынка труда в Кузбассе

results of the labor market modeling in Kuzbass
Вид модели Формула Результаты моделирования

Функция спроса на труд DL= α × W –β× Q γ За счет роста объемов добычи угля Q на 2,5% в год и средней заработной 
платы W на 1% в год спрос DL на рынке труда увеличивается на 1,2% в год

Функция предложения 
труда

SL= δ × W ε× POP ζ За счет ежегодного прироста численности населения POP Кузбасса на 0,2% 
и роста заработной платы W предложение труда  SL растет на 1,1% в год

Функция производства угля Q = A × Lα× K β× T γ При ежегодном росте производительности труда T на 2,8% и увеличении 
капитальных вложений K объем производства Q угля увеличивается на 2,5% 
в год

Равновесие на рынке труда DL = SL
Рыночное равновесие достигается при росте занятости L на 1,15% в год

Модель определения 
заработной платы

W = f(U,P,E) За счет снижения безработицы U и повышения квалификации E средняя 
заработная плата W вырастает на 1% ежегодно

Модель влияния 
экономических циклов

Qt= Q0× e g×t При темпе роста производства g = 2,5% годовой прирост Q составит 2,5%

Модель влияния 
инвестиций

It= I0× (1 + r)t Инвестиции в угольную отрасль растут на 5% в год при ставке r = 5% 
годовых

Уровень безработицы
 

Уровень безработицы U снижается до 7% к 2026 г.



 

Объем
производства,

млн тонн 
(Кузбасс) 

Объем
производства,

млн тонн 
   (Сахалин) 

Занятость,
тыс. чел.
(Кузбасс)

Занятость,
тыс. чел.

(Сахалин)

Производитель-
ность труда, 

т/чел.-год 
(Кузбасс)

Производитель-
ность труда, 

т/чел.-год 
(Сахалин)

2019 2350 15 145 8 3000 1900
2020 2380 13 147 7,5 3090 1730
2021 2400 16 148,5 8,2 3182 1950
2022 2425 14 149 7,8 3276 1800
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Сахалина характерны большие колебания основных пока
зателей под влиянием специфических факторов (табл. 9).

Как следует из проведенного сравнительного анализа, 
между основными показателями развития угольной отрас
ли Кузбасса и Сахалина наблюдается высокая положитель
ная корреляция(рис. 3). Это свидетельствует об их тесной 
взаимной зависимости под влиянием общих социально
экономических факторов. При этом коэффициент корре
ляции наиболее высок для показате
лей занятости, несколько ниже для 
объемов производства и минимален 
для уровня производительности тру
да. Последнее может быть связано с 
региональными особенностями тех
нологий добычи угля.

В целом развитие угольной про
мышленности в России сопряжено 
со значительными сложностями:

– высокая изношенность основных 
фондов, морально и физически уста
ревшее оборудование. Необходима 
масштабная модернизация произ
водства;

– острая зависимость от мировых 
цен на уголь, подверженность внеш
ним экономическим факторам и санк
циям;

– экологические проблемы в виде 
высокого загрязнения окружающей 
среды при добыче и использовании 
угля.  Необходим переход к более «чи
стым» технологиям;

– глобальные тренды сокращения 
спроса на уголь в мире в связи с пе
реориентацией на возобновляемые 
источники энергии;

– устаревание квалификации персонала, нехватка ка
дров молодых специалистов. Необходимо внедрение циф
ровых и беспилотных технологий;

– проблемы моногородов, зависящих от одной отрасли. 
Нужна диверсификация экономики регионов.

Перспективы развития:
– переход к высокотехнологичным малоотходным ме

тодам добычи;

Таблица 8
Результаты моделирования рынка труда в угольной отрасли Сахалина

results of the labor market modeling in the coal industry of Sakhalin
Вид модели Формула Результаты моделирования

Функция спроса на труд DL= α × W –β× Q γ Изза большей вариативности роста объемов добычи угля Q (–13-23% в год) 
спрос DL на труд колеблется в пределах -5-10% годовых

Функция предложения 
труда

SL= δ × W ε× POP ζ Несмотря на ежегодный прирост населения POP Сахалина на 0,3%, предложение 
труда SL колеблется в пределах –3-5% из-за волатильности заработной платы W

Функция производства 
угля

Q = A × Lα× K β× T γ При нестабильном росте производительности труда T (–9,5-12,7% в год) объем 
добычи Q колеблется от -13 до 23% годовых

Равновесие на рынке 
труда

DL = SL Рыночное равновесие достигается с колебаниями уровня занятости L 
от –6,3 до 9,3%

Модель определения 
заработной платы

W = f(U,P,E) Заработная плата W имеет большую волатильность изза нестабильности 
факторов рынка

Модель влияния 
экономических циклов

Qt= Q0× e g×t Темп роста Q нестабилен от –13% до 23% из-за вариативности темпа g

Модель влияния 
инвестиций

It= I0× (1 + r)t Динамика инвестиций I  труднопредсказуема

Уровень безработицы
 

Уровень безработицы U колеблется в пределах 7-9%

Рис. 3. Сравнительный анализ показателей угольной отрасли Кузбасса  и Сахалина

Fig. 3. Comparative analysis of Kuzbass and Sakhalin coal industry indicators
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– глубокая переработка угля с по-
лучением более ценной продукции;

– автоматизация и цифровизация 
производственных процессов;

– развитие перспективных направ-
лений, связанных с углеводородным 
сырьем;

– формирование новых высокотех-
нологичных рабочих мест.

При наличии господдержки и инве-
стиций отрасль может быть модерни-
зирована.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В заключение представим резю-

ме проведенного исследования с ис-
пользованием количественных пока-
зателей:

На основании многолетнего систем-
ного анализа основных экономиче-
ских и технологических параметров 
угольной индустрии в Кузбассе и на 
Сахалине можно сделать следующие выводы:

1. Среднегодовой темп прироста производства угля в 
Кузбассе в 2019-2022 годах составил 1,0%, на Сахалине – 
5,4% (с учетом большей вариативности). 

2. Занятость в угольной отрасли Кузбасса увеличивалась 
в среднем на 1,3% в год, а на Сахалине – на 1,7% (при зна-
чительных колебаниях).

3. Производительность труда в Кузбассе возрастала в 
среднем на 2,8% ежегодно за счет инноваций, на Сахали-
не прирост составил 2,1% (с амплитудой ±3,4%).

4. Корреляционный анализ показал высокую положи-
тельную взаимосвязь основных показателей развития от-
расли в двух регионах (R = 0,7-0,9).

В целом статистические данные свидетельствуют о бо-
лее динамичном и стабильном развитии угольной отрасли 
в Кузбассе. Для дальнейшего прогресса необходима глу-
бокая модернизация производства с внедрением передо-
вых цифровых решений и новых технологий.
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Abstract
Introduction. The study of the dynamics of supply and demand in the labor 
market in coal single-industry towns in Russia is becoming relevant in the 
context of significant fluctuations in the coal industry. In 2021, for exam-
ple, total coal production in Russia amounted to 4384 million tons, which is 
364 million tons more than in the previous year. Understanding the trends 
and factors affecting the labor market in coal regions is important for fore-
casting the socio-economic situation and making management decisions.
Materials and methods. The research is based on the analysis of statistical data 
on coal production and consumption, as well as employment and wages in 
the coal industry for 2019-2021 in key coal mining regions of Russia. In par-
ticular, data on the Kuznetsk basin and the Sakhalin region are considered. 
For example, in the Sakhalin region, coal production in January – July 2020 
amounted to about 7928 thousand tons, which is 119% more than the same 
period last year.
Results. There is an increase in productivity and a change in the employment 
structure in the coal industry. Thus, coal production in the Kuznetsk basin 
increased by 205 million tons or 93% in 2021. At the same time, the average 
monthly salary in the coal industry of the Sakhalin region in 2020 amounted 
to 82768 rubles. The results obtained allow us to assess the main trends and 
factors affecting the labor market in coal mining regions.

Keywords
Coal single-industry towns, Labor market, Equilibrium theory, Supply and 
demand, Russian economy, Statistical analysis, World coal prices.
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